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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и наименование 

индикаторов достижения  

компетенции 

 

Результаты обучения по дисциплине  Оценочные средства 

текущего контроля 

 

 

Оценочные средства 

промежуточной 

аттестации 

 
Знать Уметь Владеть 

УК-3 - Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде  

 

ИД-1ук-3 Понимает 

эффективность использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в 

команде. 

ИД-2ук-3 Учитывает и 

понимает в своей 

деятельности особенности 

поведения групп людей, с 

которыми работает / 

взаимодействует. 

ИД-3ук-3 Предвидит 

результаты (последствия) 

личных действий и планирует 

последовательность шагов для 

достижения заданного 

результата. 

ИД-4ук-3 Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

способы 

осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли 

в команде 

 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

способами  

осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей 

роли в команде 
 

-подготовка 

мультимедийной 

презентации; 

 

Вопросы к зачету, 

результаты текущего 

контроля 



УК-6 - Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

ИД-2ук-6 Определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, личностного 

развития и профессионального 

роста. 

ИД-3ук-6 Оценивает 

требования рынка труда и 

предложения образовательных 

услуг для выстраивания 

траектории собственного 

профессионального роста. 

ИД-4ук-6 Строит 

профессиональную карьеру и 

определяет стратегию 

профессионального развития. 

ИД-1ук-6 Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей. 

 

 

 

способы  управления 

своим временем, 

выстраивания и 

реализации траектории 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 

 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

 

 

 

 

 

 

способами 

управления своим 

временем, 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

- типовые задания по 

вариантам для 

выполнения 

контрольной  работы 

 

Вопросы к зачету, 

результаты текущего 

контроля 

 

 



 

2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерииоценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критериии шкала оценивания практических  работ 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

3.2 .Критерии и шкала оценивания контрольной работы  

 

Перечень контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

 

Отлично Работа выполнена полностью,  без ошибок (возможна одна неточность, описка, 

не являющаяся следствием непонимания материала). 

Хорошо Работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны, 

допущена одна негрубая ошибка или два-три недочета, не влияющих на 

правильную последовательность рассуждений. 

Удовлетворительно В работе допущено более одной грубой ошибки или более двух-трех 

недочетов, но обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой 

теме. 

Неудовлетворительно В работе есть грубые ошибки и недочеты 

ИЛИ  

Контрольная работа не выполнена. 

 

 
3.3.Критерии и шкала оценивания мультимедийной презентации 

Требования к структуре, содержанию и оформлению представлены в методических 

материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 



 

Оценка Критерии оценки  

 

Отлично Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  Оформлен 

титульный слайд с заголовком. Сформулированная тема ясно изложена и 

структурирована, использованы графические изображения (фотографии, 

картинки и т.п.), соответствующие теме, выдержан стиль, цветовая гамма, 

использована анимация, звук.  Логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Хорошо Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  

Имеются неточности в изложении материала. Отсутствует логическая 

последовательность в суждениях. Не выдержан объем презентации, имеются 

упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Удовлетворительно Презентация соответствует теме самостоятельной работы. Сформулированная 

тема изложена и структурирована не в полном объеме. Не использованы 

графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие 

теме.  Присутствуют существенные отступления от требований к составлению 

презентации. Допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на 

дополнительные вопросы. 

Неудовлетворительно Работа не выполнена или не соответствует теме самостоятельной работы. 

 

3.4Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы Критерии оценки  

 

10 посещаемость 75 - 100 %    

5 посещаемость 50 - 74 %      

0 посещаемость менее 50 %      

 

 

 



 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)  

при проведении промежуточной аттестации  

 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

 с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество балловсогласно 

установленному диапазону 

Не зачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания. 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 
Код и наименование компетенции 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

1 Принятые в данном обществе на определенном этапе его развития правила и 

требования к параметрам психической активности  называются … : 

А) принципы 

Б) законы 

В) нормы 

Г) условия 

2  Целенаправленный психолого-педагогический процесс организации и 

стимулирования разнообразной деятельности по овладению нравственным и 

этическим опытом называется: 

а) воздействием 

б) обучением 

в) общением 

г) воспитанием 

3 Невозможность для человека нарушения норм, ставших внутренними 

регуляторами поведения, определяется как: 

а) социализация 

б) воспитанность 

в) толерантность 



 

г) мировоззрение 

4 Способ психологического воздействия, обращенный к сознанию и логике 

собеседника — это …… : 

А) внушение 

Б) эмоциональное заражение 

В) подражание 

Г) убеждение 

5 Компонент общения, состоящий в обмене взаимными побуждениями и 

действиями, в организации совместной деятельности людей,  - это ….. : 

А) коммуникативный компонент; 

Б) интерактивный компонент; 

В) перцептивный компонент; 

Г) мотивационно-целевой компонент 

6 Социально-психологическое воздействие на поведение и процесс 

формирования мировоззрения других людей через неосознаваемое 

спонтанное включение личности в определенное эмоциональное состояние - 

это: 

А) убеждение 

Б) заражение 

В) подражание 

Г) мода 

7 Прием управления вниманием, используемый в тех случаях, когда 

необходимо обратить внимание партнера на самые важные моменты в 

сообщении, называется: 

А) навязывания ритма; 

Б) завлечения; 

В) нейтральной фразы; 

Г) акцентировки. 

8 Оценка личности самой себя, своих возможностей, качеств и места среди 

других людей называется ... : 

А) интроспекцией 

Б) рефлексией 

В) притязанием 

Г) самооценкой
 

9 «Приписывание другому человеку своих собственных качеств, мыслей, 

чувств» - таково верное определение … : 
А) рационализации 

Б) сублимации 

В) проекции 

Г) регрессии 

10 Стремление человека быть в обществе других людей, ориентация личности 

на поддержку со стороны другого человека называется … : 

а) аттитюдом 

б) аттракцией 

в) аффиляцией 

г) аккомодацией 
Код и наименование  компетенции  

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

1 Устойчивое состояние личности, характеризующееся целостностью, 

предсказуемостью, социальной направленностью поведения во всех сферах 



 

жизнедеятельности – это ….. : 

А) социальная зрелость  

Б) психологическая зрелость  

В) физическая зрелость  

Г) биологическая зрелость  

2 Степень и показатели психического развития человека в процессе и на 

различных этапах формирования его личности называются ….. психического 

развития. 

А) уровнями 

Б) движущими силами 

В) факторами 

Г) предпосылками 

3 Самопознание субъектом своих  внутренних  психических  актов и состояний 

называется … :  

А) установкой 

Б) эмоцией 

В) рефлексией 

Г) регуляцией  

4 В когнитивную составляющую самосознания входит… : 

А) управление собой 

Б) презентация себя 

В) знание личности о себе 

Г) отношение личности к себе 

5 Сознательное регулирование человеком своего поведения и деятельности, 

связанное с преодолением внутренних и внешних препятствий, называется : 

А) сознанием 

Б) ригидностью 

В) волей 

Г) пластичностью 

6 Процесс накопления качественных и количественных, прогрессивных и 

регрессивных изменений в психике человека как профессионала называется: 

А) профессиональное выгорание  

Б) профессиональная деформация  

В) профессиональное развитие  

Г) профессиональная деградация  

7 Деятельность специалиста по исправлению тех или иных недостатков 

психического или физического развития называется …: 

А) реабилитация 

Б) адаптация 

В) компенсация 

Г) коррекция 

8 Способность личности к рефлексии, ее готовность аккуратно выполнять 

предписанные ей социальные роли, способность личности достигать 

поставленной цели в соответствующем возрасте – это …… : 

А) когнитивная зрелость  

Б) психологическая зрелость  

В) физическая зрелость  

Г) биологическая зрелость 

9 Фраза, которая лучше характеризует понятие обучения с психологической 

точки зрения: 

А) активная передача знаний, умений и навыков, а также культурно-исторического 

опыта обучающемуся 



 

Б) активный процесс усвоения социального опыт 

В) специфический вид активности человека, направленный на познание и 

творческое преобразование окружающего мира, включая себя самого 

Г) активный процесс взаимодействия между обучающимся и обучающим, в 

результате которого у обучающегося формируются определенные знания, умения 

и навыки. 

10 Согласно взглядам А. Бандуры, уверенность в том, что человек может и чего 

не может сделать, называется … : 

А) самореализацией 

Б) самоактуализацией 

В) самодетерминацией 

Г) самоэффективностью 

 


